Flr den Schulversuch GBrus sind Evaluationen mit zwei unterschiedlichen Funktionen vorgesehen:

1) Prozessbegleitende Evaluationen mit Prozesssteuerungsfunktion: Wahrend dem Verlauf des Reformpro-
zesses sollen mit Hilfe von prozessbegleitenden Evaluationen Steuerungsinformationen fiir das Management des
Reformprojekts (Projektmanagement) gewonnen werden. Mittels qualitativer und quantitativer Befragungen, die
bei den beteiligten Lehrpersonen sowie bei den Schiilerinnen/Schiilern 1 x jahrlich durchgefiihrt werden, soll
sichtbar werden, ob das Projekt ,auf Kurs® ist. Dabei sollen sowohl mindliche wie auch schriftliche Befragungen
abwechselnd zum Einsatz kommen. Mit Hilfe der erhobenen Daten soll rechtzeitig der Bedarf an Korrekturmass-
nahmen aufgezeigt werden - beispielsweise wenn die Zielerreichung gefahrdet ist oder wenn unerwartete Effekte
auftreten, die den gesetzten Zielen und den leitenden Werte widersprechen.

2) Schlussevaluation mit Entscheidungsfunktion: Eine Schlussevaluation am Ende des ersten und des zwei-
ten Durchgangs soll Entscheidungsinformationen liefern zu einer mdglichen Generalisierung des neuen Kon-
zepts. Fir die Konzipierung der Schlussevaluation sind die folgenden Kriterien (Erfolgsindikatoren des Schulver-
suchs GBplus) zu berticksichtigen:

Bei den Schiilerinnen und Schiiler der GBrlus-Klassen soll mindestens dieselbe Wissensbasis vorhanden
sein wie in den Vergleichsklassen. (Vergleichstests in ausgewahlten Fachern und Themen)

Es soll mindestens dieselbe Erfolgsquote erzielt werden wie in den Vergleichsklassen (Erfolgreiches Be-
stehen der Matura)

Es sollen positive Auswirkung auf das Lerninteresse festgestellt werden (subjektive Einschatzung der
Lernenden)

Es sollen positive Auswirkungen auf die Aneignung produktiver Lernstrategien und auf ein effizientes
Zeitmanagement nachgewiesen werden (subjektive Einschatzung der Lernenden, evtl. Lernstrategie-
test)

Von Seiten der Lernenden soll dem neuen Ausbildungskonzept eine insgesamt positive Einstellung ent-
gegengebracht werden (subjektive Einschatzung der des Lernklimas, der Lernwirksamkeit und der
Funktionalitat des Ausbildungskonzepts durch die Lehrenden und Lernenden)



